
БЮДЖЕТНИЙ ЗА ЛТ НА 2024 -  2026 РОКИ додатковий ( Фор„.а 2024-3 )

1. Адміністрація Новобаварського району Харківської міської ради_______________
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

44 37459130
(код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування 

місцевого бюджету)
(код за ЄДРПОУ)

Адміністрація Новобаварського району Харківської міської ради_______
(найменування відповідального виконавця)

________________441________________
(код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування 

місцевого бюджету та номер в системі головного 
розпорядника коштів місцевого бюджету)

3 . 4411092 1092 0930
(код Програмної класифікації (код Типової програмної класифікації (код Функціональної 

видатків та кредитування місцевого видатків та кредитування місцевого класифікації видатків та
бюджету) бюджету) кредитування бюджету)

Підготовка кадрів закладами професійної (професійно-технічної) освіти та 
іншими закладами освіти за рахунок освітньої субвенції

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування
місцевого бюджету)

4. Додаткові витрати місцевого бюджету:

37459130
(код за ЄДРПОУ)

2055400000

(код бюджету)

1) додаткові витрати на 2024 (плановий) рік за бюджетними програмами:
К о д  Е к о н о м іч н о ї  

к л а с и ф ік а ц і ї  

в и д а т к ів  б ю д ж е т у  / 

к о д  К л а с и ф ік а ц і ї  

к р е д и т у в а н н я  

б ю д ж е т у

Н а й м е н у в а н н я
2 0 2 2  р ік  

( з в іт )

2 0 2 3  р ік  

( з а т в е р д ж е н о )

2 0 2 4  р ік  ( п р о е к т )

О б г р у н т у в а н н я  н е о б х ід н о с т і  д о д а т к о в и х  к о ш т ів  н а  2 0 2 4  р ік
граничний обсяг

н е о б х ід н о

д о д а т к о в о +

1 2 3 4 5 6 7

2 1 1 1 Заробітна плата 3  0 3 0  3 31 2  0 4 4  1 24 2  3 5 8  0 0 0 6 3 3  4 9 3 Забезпечення виплати заробітної плати на фактично зайняті посади,

2 1 2 0 Нарахування на оплату праці 6 6 5  4 8 2 4 4 9  7 0 7 5 1 8  7 6 0 139 3 6 8
в умовах звичайного режиму роботи закладів

У С Ь О Г О 3 695 813 2 493 831 2 876 760 772 861

Зміна результативних показників, які характеризують виконання бюджетної програми у разі передбачення додаткових коштів

№

з /п
Н а й м е н у в а н н я О д и н и ц я  в и м ір у Д ж е р е л о  ін ф о р м а ц і ї

2 0 2 4  р ік ( п р о е к т )  в  м е ж а х  

д о в е д е н и х  г р а н и ч н и х  о б с я г ів

2 0 2 4  р ік ( п р о е к т )  з м ін и  у  р а з і  в и д іл е н н я  

д о д а т к о в и х  к о ш т ів

1 2 3 4 5 6

З а тр а т

к іл ь к іс т ь  п р о ф е с ій н и х  (п р о ф е с ій н о  -  т е х н іч н и х )  з а к л а д ів ОД. м е р е ж а  з а к л а д ів  о с в іт и 2,00 2,00

к іл ь к іс т ь  груп н а  б а з і б а з о в о ї с е р е д н ь о ї о с в іт и ОД. м е р е ж а  з а к л а д ів  о с в іт и 18,00 18,00

в с ь о г о  с е р е д н ь о р іч н е  ч и с л о  с т а в о к /ш т а т н и х  о д и н и ц ь ОД. ш т а тн и й  р о зп и с 14,36 14,36

с е р е д н ь о р іч н е  ч и с л о  с т а в о к /ш т а т н и х  о д и н и ц ь  п е д а го г іч н о го  п е р с о н а л у ОД. ш т а тн и й  р о зп и с 14,36 14,36

П р од укту

к іл ь к іс т ь  учн ів , щ о  н а в ч а ю т ь с я  у  п р о ф е с ій н и х  (п р о ф е с ій н о  - те х н іч н и х )  з а к л а д а х  на  
б а з і  б а з о в о ї с е р е д н ь о ї о с в іт и

о с іб м е р е ж а  з а к л а д ів  о с в іт и 406,00 406,00

Е ф е к ти вн о ст і

с е р е д н і в и тр а ти  н а  1 у ч н я ,я к и й  о т р и м у є  п р о ф е с ій н о  -  т е х н іч н у  о с в іт у  н а  б а з і б а з о в о ї 
с е р е д н ь о ї о с в іти

грн. б у х га л те р с ь к и й  о б л ік 7086,00 8989,00

Я к о с т і

в ід с о т о к  учн ів , які о т р и м у ю т ь  в ід п о в ід н и й  д о к у м е н т  п р о  о с в іт у в ід с . у п р а в л ін с ь к и й  о б л ік 0,00 100,00



Наслідки у разі, якщо додаткові кошти не будуть передбачені у 202' жах, та альтернативні заходи, яких необхідно вжити . .я забезпечення виконання бюджетної програми

У разі, якщо додаткові кошти не будуть передбачені у 2024 році, це може призвести до незабезпечення створення умов для надання професійно (професійно - технічної) освіти відповідно до потреб ринку 
праці

2) додаткові витрати на 2025-2026 роки за бюджетними програмами:
К о д  Е к о н о м іч н о ї  

к л а с и ф ік а ц і ї  

в и д а т к ів  б ю д ж е т у  /  

к о д  К л а с и ф ік а ц і ї  

к р е д и т у в а н н я  

б ю д ж е т у

Н а й м е н у в а н н я

2 0 2 5 р ік  (п р о г н о з ) 2 0 2 6 р ік  (п р о г н о з )

О б г р у н т у в а н н я  н е о б х ід н о с т і  д о д а т к о в и х  к о ш т ів  н а  2 0 2 5 - 2 0 2 6  р о к иіндикативні прогнозні 
показники

н е о б х ід н о

д о д а т к о в о +

індикативні прогнозні 
показники

н е о б х ід н о

д о д а т к о в о +

1 2 3 4 5 6 7

2111 Заробітна плата 2  5 2 0  7 0 2 2  7 4 2  5 2 4 Забезпечення виплати заробітної плати на фактично зайняті посади, 
в умовах звичайного режиму роботи закладів2120 Нарахування на оплату праці 5 5 4  5 5 4 6 0 3  3 55

У С Ь О ГО 3 075 256 3 345 879

Зміна результативних показників бюджетної програми у разі передбачення додаткових коштів:

№

з /п
П о к а з н и к и О д и н и ц я  в и м ір у Д ж е р е л о  ін ф о р м а ц і ї

2 0 2 5  р ік ( п р о г н о з )  в  м е ж а х  

д о в е д е н и х  ін д и к а т и в н и х  

п р о г н о з н и х  п о к а з н и к ів

2 0 2 5  р ік ( п р о г н о з )  з м ін и  у  р а з і  

п е р е д б а ч е н н я  д о д а т к о в и х  

к о ш т ів

2 0 2 6  р ік ( п р о г н о з )  в  м е ж а х  

д о в е д е н и х  ін д и к а т и в н и х  

п р о г н о з н и х  п о к а з н и к ів

2 0 2 6  р ік ( п р о г н о з )  з м ін и  у  р а з і  

п е р е д б а ч е н н я  д о д а т к о в и х  к о ш т ів

1 2 3 4 5 6 7 8

1
Забезпечення рівних можливостей отримання послуг жінками т а  чоловіками у  сфері професійної (професійно-технічної/ о св іти  відповідно до потреб  ринку праці
Затрат

кількість професійних (професійно - технічних) 
закладів ОД.

мережа закладів 
освіти 2 ,0 0 2 ,0 0 2 ,0 0 2 ,0 0

кількість груп на базі базово ї середньо ї освіти ОД.
мережа закладів 
освіти 1 8 ,0 0 1 8 ,0 0 18 ,0 0 1 8 ,0 0

всього середньорічне число ставок/штатних 
одиниць од. штатний розпис 1 4 ,3 6 1 4 ,3 6 1 4 ,3 6 1 4 ,3 6

середньорічне число ставок/штатних одиниць 
педагогічного персоналу ОД. штатний розпис 1 4 ,3 6 1 4 ,3 6 1 4 ,3 6 1 4 ,3 6

Ефективності

середн і витрати на 1 учня.який отримує 
професійно - технічну освіту на базі базово ї 
середньо ї освіти

грн.
бухгалтерський
облік

7  5 7 4 ,0 0 7 5 7 4 ,0 0 8  2 4 1 ,0 0 8  2 4 1 ,0 0

Продукту

кількість учнів, що навчаються у професійних 
(професійно - технічних) закладах на базі 
базово ї середньо ї освіти

осіб
мережа закладів 
освіти 4 0 6 ,0 0 4 0 6 ,0 0 4 0 6 ,0 0 4 0 6 ,0 0



І 2 3 ( 5 6 (  7 8
Якості

відсоток учнів, які отримують відповідний 
документ про освіту відс.

управлінський
облік

100,00 100,00 100,00 100,00

Наслідки у разі, якщо додаткові кошти не будуть передбачені у 2025 - 2026 роках, та альтернативні заходи, яких необхідно вжити для забезпечення виконання бюджетної програми

А/*,Голова адміністрації Новобаварського району Харківської міської ради

Начальник Управління фінансового забезпечення, бухгалтерського обліку та звітності ■ 
головний бухгалтер Адміністрації Новобаварського району Харківської

Т.А. ЦИБУЛЬНИХ
[ (п ід п и с)
і

(п р ізви щ е та  ін іц іали)

Л . А .  К О С Т Ю К

(п ід п и с) (прізвищ е т а  ін іц іал и )


